
République Fnnçaise
Dépdtement : SOlvlÿE

Anondissement : Abbeülle
ARGOULES - Commune

Le mardi 16 décembG 2025 à 18 heures 00, I'assemblée, ntulièrement con\oquée le 09 décembrê 2025, s'est
rÉunie sous la prqsidence de Claude PATTE.

Secrétaire de la séânce : Françoise CORBILLON

Présonts : Sylüe BRUTEL, Françoise CORBILLON, Domthée I-IAUTBOUT, Bemard HENNION, Patrick
HOUZAUX Dominique LOEUILLET, qaude PATIE, Marie-Paule POUPART, Valérie PRIEZ Eric VAN OOST
Repr6sent6s :

Absante : Eliza ROHAUT

on!@-ls!,:
1/ Adoption du prDcès-\êrbal du 7 octobre 2025
2/ Désignation d'un(e) secrétaire de séance
3 Validation du prix d'achat de la parcelle cadastrÉ€ æ n"40
4/ Validation du deüs re\alorisé pour I'acquisition d'une citeme à incendie
5/ Demande d'une subrention dans le cadre de la DEIR po'ur les tra\âu( d'installation de la citeme à incendie
6/ Adhésion au groupement de commandes -.tra\êux de \drie, tra\aux neuE et tra\âl.D( d'entretien
7/ Adhésion âu marché des assurances statuaires
8ÿ Participation à la protection sociale complémentaire Santé et PÉ\oyance
9/ Questions di\€rses

Le proces-ærbal du 7 octobre 2025 tÉnsmis par \oiê électronique le 16 octobre 2025 n ayanl suscilé aucune
obsenation a été approuÉ à l'unanimité.

Monsieur le Maire propose l'arout de 2 délibérations : l'une pour llnstauration du RIFSEEP (Régime
lndemnitaire) et l'aüre portant sur le renou\,ellement du bail de peche et de chasse qu'il comaendra d'exposer
apres lbrdre du jour. Les membres du Conseil Municipal acceptent à l'unanimité l'ajout de ces 2 délibérations.

Monsieur le Maire infurme qu'il n'est pas nécessaire de délibérer pour l'adhésion au grDupement de commandes
concemanl les tra\€ux de \oiriê, point n"6, puisque la Commun€ est déjà adhérBnte.

lnstauration du RIFSEEP (Réoinæ lndemnitaire tenant comte des Fonc{ions Suiétions
Exoertise EnoaqenEnt Professionnel (N' DE_022_2025)
Votes : Pour: 10 Contre:0 Abstention:0

A corpter du l"'janvier 2û26 il est proposé à l'asserÈlée délüérdDte d'instituq conrre suit la mise en cqrvre du
RtrSEEP.

Ce ÉgiûE indemitaire se conpose de deuxparties :

- une indermité liée auxfonctions, auxsujétions et à l'epertise (trSD ;

Elle vise à valoriser I'e>ercice des fonctions. Cette indermité repose d'une part surune fornalisation de critères
pmfessionnels ct d'autrs part, sur la prise en conpte de l'eryérience prcfessionnelle.

- un coqléætrt indemitaie tenant corrpte de I'engageænt professionuelet de la uanière de sewir (CI).

Il a pour fualité de

Procès verùal

Dflibéraüons du c]o,næil :



- prcndrE en conpte la placo des agonts dars I'organigarre de la collectivité et rcconnaitr§ los spécifi§ités de cetains
poste§ ;

- susciter I'engagemnt et yaloriser l'epérience prcfessbnnelle des ageDts ;

- donner une lisibilité et davantage de transparcnce ;

- rcûforcer l'âttractivité dc la collectivité ;

- ûdéliser les âgents ;
- favoriser une êquité de Émrnératbn entre filêrÊs ;

I Bénéicl.rcr :
Agents tituhirEs et stagiair€s à teD?s corpht, teqs non coqbt, t€rrys partiel ;
[rs agents de drcit pdvé oe sont pas conccmés par le régim indemitaie.

tr Détertritrdiotr èr srouEs fonctiotr et ès mtrp6 defond :
Uarticle 84 de la loi n'20.t6483 du 20 avril2016 r€latiye à la déontologie et aux drcits et obligations des fonctionnaires
prÉvoit que les organes délibéraqls puissent cumrk( les enveloppes plafond de l'Etat IFSE ct CI(A) et épartt çe cumrt
entre les deuxparts IFSE ot le CI(A).

Toutefois la part CI(A) doit rcster inférieurc à la pan IFSE pour re spocter I'csprt du teie.

ks ûDntaDts sont étâbli pour un agent e)€çant à tenps corrybt. IIs sotrt Éduits au prorata dc la duée effective du
teqs de trayailpour les agents epryant à terys partiel ou occupés surun eqloi à terys non co4bt.

ks nmntants mxùra (plafonds) évohrent selon les dræs conditions que les mntsnts applicables aux fouctionnairês
de l'Etat

Chaque enploi ou cadre rl'eqlois est éparti enü€ différEnts gloupes de fonctions au vu des critères professionnels
suivants:

- Fonctions d'encsdterænts, de coordination, de pilotage ou de couception,
- Tecbnicité, eryefiise, eryérieûc€ ou qualification nécessair€s à I'ercrcbe des fonctions,
- Sujétions particulêrcs ou degré d'eposition du poste au regard de son environnerEnt prcfessionnel

bs indbateurs suivants oot été utilisés pour Épartir les postes au sein des groupes d€ fonctions :

Chaque agent est classé dans un groupe fonction conespondant à son eqbi suivant le niveau de fonctions,

d'e&ertise et de sujétions auquel ilest eposé.

k mntaDt annuel attribué à I'agent fera l'objel d'un réeBnÉn :

- En cas de changerEnt de fonctions,
- Au rmins tous l€s quattE an§, cn l'absencc de chaDgeGut de fonction et au vu de I'e&érl'nce acquise par

I'agent (approfondÈseænt de sa connaissance de l'environnercnt de tmvail ct des prscédur€s, a[Élioration
des savoirs techniques et de l€ul utilisation., )

- En cas de changerEnt :

o de grade à la suite d'un avancerrcnt de grade,
o de cadre d'eqloi à la suite d'une prormtion inteme
o de grade ou de cadre d'erçloi apres éussite à uu concours ou à un exaurn professionnel

Périodicité de versenrît | llnnue I le

W Ir Codéænt tnèmltrire CI(Â):
Le conplénrnt indennitais est [é à lÀ mniàe de servir et à I'eDgageræut professioaael de chaque agent.
Chaque agetrt est classé dans un groupe fonction conespondaDt à son eqloi suivant le niveau de fonctions,
d'epertise et de sujétions auquel ilest eposé.

[Iuinèmtté è FoNlctioo. è Suiérimr et dtuerlis€ ûF§D
Cette indernité est liée au poste de I'agent et à son opérience professionnelle.

[r rDntaDl annuel attnbué individuellenent est 6É par alÎêté de l'autorité tenitoriâle.



L polrlcetrtage du nDntant annuel attnbué individuellerrent est 6é par arl€té de l'autorité leritoriale.
Ce pourcentage est appécié pour ce qui conceme la rmnière de sç ir à partt des résuhats de l'évahation
professionnelle selon les critères fiÉs dans [e formalaire de fiche d'entrEtietr professionnel appücabte dans la collectivilé.

Périodicité de venenpnt '. Mensuelle

V lrodalilés de malnüon ou de EioprBsdon du rÉoime lndomnitalr€ :
ConforuÉænt au décret n" 201G9ÿ7 du 26 aott 2010 lclatif au éginæ de naintien des prirres et indernités des agents
pubfics de I'Etat et des rBgistrats de I'ordrE judiciaire dans cefâiDes situations de coDgés,les mdrlités è retenues ou
& supession pow ebence et au décrei f2fi)5-198 du ü féviær 2025 relâtif à la rcmrératior mintenue eu congé de
mladie pour ceitahs agctrts publics sont ftées coûre suit :

- En cas de congé de rpladie ordinaire y corryris accident de service er Bladies professionnelles les prinæs
suivent le son du trâiteurnt (à savoir 90lo pour les 3 prcmien nnis de raladie ordinaire).

- Durant les congés annuels, les congés RIT, les autorisations spéciales d'absence (ASA) et les congés pour
lBtemité, patemité ou adoption, les prirrcs sott rminteuues intégrôleræut ainsi qu'en cas de travail à tenps
partÈl thérdpeutique.

- Pendant les périodes de congé de longue rmladie et de grave naladie, le bénéfice du Égirr indermitairc est
mintenu, confonrÉrcnt au déqet n"2024411 d\27 ÿm 2124 relatif au éginE de certains congés pour raison
de santé des fonctionnaircs et des agents contractuels de l'Flat, dans les ppportions suivantes :

. 33% la prcrièr€ aurée,

. 60lo les deuière et tloisièræ atrnées.
- Iæ éginæ indermitairt reste suspendu en cas de placeænt en congé de longue duree.

Toutefois, lorsque l'agent est placé en congé de longue mladie, de grave naladie ou de longue duée à la suite d'uue
demrde
pÉsente€ au cours d'un congé ant&ieurerrcDt au titrc de la mhdie ordinaire, les pdæs et inderrités qui lui ont été

ve6ées duranl soo congé de mladie odinaire hri demurent acquÈes.

L Asserrblée Délibérante, Après en avon déübéé,

DEIDE:

d'instaur€r à corpler du l"janvier 20261e RIFSEEP pour les agents dans les conditions fi;ées cidessus

d'inscrire chaque année les cédts conEspondant au budget de I'e)Ersice courÀnt, chapitre 012

Cette délibérètion anaule et reqlace les dispositions rclatives au rÉrE objet prises par dé[bémtions ant&Èues

instituées par I'asscnùlée délibérènte.

Validation du prlx do la oarcelle cada#o B n'41, (N' DE-017-2025)
Votss : Pour : 10 Contr€ : 0 Abstention : 0

Vu lâ délibérâtion DE_009_2025 autorisant le Maire à signer I'acte d'achat de la parcelle de 359 m2 cadastrée

section æ n'0O40 appartenant à IEARL LEPERS€RAVELINE sise 27 rue de la Lombardie Petit€hemin en
\ruê de l'installation d'une citerne à incendie ;

Monsieur le Maire inbrme que le prix de cette parcelle s'élè\ê à 538,50 € HT maiores dæ frais notariés

Après en a\oir délibéé, à I'unanimité, les membres du Conseil Municipal acceptent l'achal de la parcelle

mentionnée ci{essus au prix de 538,50 € HT auquel s'aioute les fais notariés.

Auto{isent le Maire à signer lhcte d'achat auprès de I'Offce notarial de Fo.t+üahon-Plage.

validaüon du prlx du oê dê le Darcellê æ no40 (N' DE_023_2025)

Votes:Pour:'10 :oAbstention:0
Vu la délibération n"DE-0'17-2025 \âlidant l'acte d'achat de la parcelle sise section zb n"40

Monsieur le Maire demânde à lAssemblée de délibérer pour la prise en charge des fais de bomage à réaliser

sur les limites du terrâin.



Le deüs proposé par la société IAT]TUDE Géomètres Expeds s élèw à 905 € HT.

AprÈs en a\,gir délibéé, les membres du Conseil Municipal, accepter à I'unanimité le deüs établit par la

société LATrfUDE Géornàres Experts au pdx de 905 € HT.

Vall.laüon dlu clevis rsvalorisi pour l'lnghllaüon d'uno clbmê à lnconaliê et.leman.lê .lo gibvonüon

au üû,s dê la D.ET.R (N' DE 021 æ25)
Votês : Pour : 10 Contre : 0 Abstention : 0
M. le Mair6 présente au( membr€s de lAssemblée délibérante le pmiet d'installation d'unê citeme à inc6ndi

pour un coOt total de 13 344 € HT.

Cê montant cofi€spond aux dépenses suivantes :

- Achât do la parcelle accueillânt lâ citeme : 539 €
- Bomage de ladite parcelle : 905 €
- Otarne à incendie : 11 900 €

ApIÈs en a\dr d€|iffi,
L'Assemblée délibérante adopte le Fojet qui lui est plésenté, sollicite laide de lEtd à hauteur de 30 % et

anÊto ls plan de financement sui\ant :

AdhéCon au marché des asÊtrrancos daüftairss (lf DE_019_2lln5)
Votes : Pour: '10 ContrB : 0 Abstention : 0
Le Maire rappelle que la Collectiüté a demandé au C€ntr6 de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale de la
Sornme de négocier un contrat d'assurance statutair€ garantissant l6s fiais laissê à sa charge en \êrtu de
l'apdication des textes régissant le statut de ses ag€nts, en application de l'article 26 de la loi n'84-63 du 26
janüer 1984 modmée portant dispositions statutair€s Élati\ês à la bnction publique tenitoriale et du décret
n'8&522 du 14 mars '1986.

Lê Malr€ exposè que le Cæntre de Gestion de la Fonction Publique Tenitoriâle de la Somme a communiqué
à lâ Communê les résultats la concemant.

Le Gonsell, apês en avoir délilÉÉ :

Vu la Ld n' 84-53 du 26 janüer 1gE4 portant dispositions statutairBs relati\ês à la Fonction Puuique
Tenitoriale, notamment l'article æ ;

Vu lê Décrot n'8&552 du 14 mars 1986 pris pour l'apdication de l'article 26 (alinéa 2) de la Loi n' 84-5i) du 26
janüsr 19&4 et relatif au( contrats d'assurancss souscrits par les cer res de g€stion pour le compte dês
colloctiütés locales et êtablissements terfitoriau( ;

I)écide :

Adda l.r : d'accepter I'ofre sui\ante établie pâr le courtièr RELYENS SPS et CNP ASSURANCES dans le
cadre de la mise en concurence du contrat d'assurance goupe à adhésion Ëcultati\ê menée par le CentlE de
Gestion de la Fonction Publique Tenitoriale de la Somme :

DurÉe du contrat en capitalisation : 5 ans (date d'efiet du 0110112026 au 31112120§)

garantie des taux : 3 ans @e m26 à ?g28l

Aqents Permanents (Ttulaires ou Staoiaires) immatriculés à la C.N.RA.C.L.

Risques garantis : A,rcident de senice / maladie proÉssionnelle ; LorEue Maladie / lorEue duée ;

Mal8mitéÿPatemitér'Adcption ; maladie odinaire, décès

Conditions : taux : 8,29% / franchise : 10 jouls pour la maladie ordinaire uniquement

. Sub\€ntion Etat D.E.ïR : 4 003 €

. Part r€rênant au maltre d'olr,rage (dont TVA) : Fonds proprBs : 11 902 €



Aoerts afilies à I'IRCANTEC :

Risques gaEntis : Accident de sen/ice / maladie proËssionnelle ;

Matemité/Patemitér'Adoption ; maladiê ordinaire

Conditions : taux : 0,90% / franchise : '10 jours êrme en maladie ordinaire

Article 2 : la Commune autorise le Mdrc à signer les contÉts d'adhésion en résultant.

Maladies Gra\es

Paiticipaüon à la probc{ion socialo complémentairc santé et préyovancê dês aoènb (N'
DE_020_2025)
Votes : Pour: 10 Contre : 0 Abstention : 0
Vu le code général des collectiütés tetritoriales,

Vu le code général de la function publique,

Vu le décret î'2011-1474 du I no\êmbe æ l l relatif à lâ participation des collectiütés teritoriales et de leurs
étâblissements publics au financement de lâ potection complémentairc de leurs agents,

Vu le décret n" 2022-æ1 du 20 avil 2022 rclaf.il aux garanties de protection sociale comdémentaire et à la
participâtion obligatdre des collecti\ités tenitoriales et de leurs étâblissements publics à leur financement,

Vu I'aüs du comité social terTitorial du 4 no\êmbrê 2025,

Considérant que les collectiÿtés teniloriales et leurs établissements participent, dâns les conditions défnies à
I'aûicle L.827-11 du Code Général de la Fonction Publique, au financement des garanties de protection sociale
comdémentaire destinées à cou\,rir les risques d'incapacité de tra\ail, d'in\alidité, d'inaptitude ou de décès aux
quelles souscri\ent les agents qu'ils emploient,

Considérant qus les personnes publiques mentionnées à l'article L.4 du Code Général de la Fonction Publique
particip€nt au financement des garanties de pIotection sociale complémentaire destiné€s à cot rir les tais
occasionrÉs par une matemité, unê maladie ou un accident auxquêllês souscri\ènt les agents que ces
personnes puuiques emploient, ces garanties sont au minimum celles défnies au ll de l'article L. 911-7 du
code de la sécurité sociale,

Considérant que sont éligibles à la participation des collectiÿtés tenitoriales et de leurs établissements publics
les contrats destinés à couvir les risques mentionnés à l'article L. 827-1 mettant en æu\r€ les dispositiË de
solidarité mentionnés à l'article L. 827-3, cette condition pou\ant être étant attestée par la déli\,rance d'un label
dans les conditions préuJes à lhrticle L. 31G'12-2 du code des assurances.

Considérant que la participation financière peut être éserÉe aux contrats à carâctère collectif ou indiüduel
sélectionnés par les emdoyeurs publics au terme d'une procédurc de mise en concurTence,

Considérant que les Centres de Gestion concluenl, pour le compte des collectivtes tenitoriales et de leurs
établissements publics et afn de couvir pour leurs agent'es, au titre de la protection sociale complémentaire
êt de lâ pré\oyance des conenlions de participation.

Apês arcir recueilli I'aüs du comité social tenitorial la collectiüté d'ARGOULES souhaite participer âu
financement des contrats et règlements souscrits par les agents dâns le cadre de la con\ention de
participation conclue par le CDG 80 pour le risque santé et pour le risque pré\oyance.

Le montant MENSUET de la participation est fixée à 50% du montant de la cotisation de base par agent pour
le risque santé et 50% du montant de la cotisation de base pour le risque pÉ\oyance.

L'assemblée délitÉrante :

- Oécide d'instaurer la participation au financement des contrats et rqllements sor,§crits par les agents de la
collecliüté dans le cadre de la comêntion de participation conclue par le CDG 80 pour lê risque santé êt pour lo
risque prÉ\oyânce, selon les conditions r€prises ci{€ssus, à compter du 1er janüer 2026 et d'inscrire au

Vu la conêntion de participation conclue par le CDG en dato du 1410712023 àw l'oeanisme ;



budget les cr#its nécessaires à son paiement.

- Autorise le Maire à signer tout document en découlant

Renout/ollement du bail de chasse ot de pêchô (]f DE_û24_2025)
Votes : Pour : 10 Contre : 0Abstention : 0

ll est rappelé à lAssemblée que le bail établi le 4 janüer 2018 pour 9 années s'achàæ la semaine qui suit la
brmeture de la chasse aîîæ 202ts2026, soit lè 31 janüer 2026. A lexpiration de cette pâiode, à déhut de
dénonciation par llne des parties, intenênue au dus tard 6 mois a\€nt l'échéance, le bail se r€nou\êlle par
tacite reconduction.

Après a\,oir entendu l'exposé de Monsieur le Maire, les membres du Conseil Municipal, à l'unanimité des
membres Fésents :

Proposent la prolongation du bail pour une duÉe de 3 ans dans les conditions tarifair€s actuelles, ce qui

laissera le temF au locatairê d'exploitsr ses peupliers dans de mdlleures conditions climatiques.

Àronsieur le lvhire informe les membres du Conseil Àfunicipal que la propriété située au 2 rue du
i/bntauban a fait l'objet d'un état provisoire d'abandon manifeste. A la suite de cette démarche, le
notaire chargé du suivi de ce dossier lui a transmis un courrier pour lui communiquer la liste des
héritiers contactés. ll est précisé qu'au terme de 3 mois ou à défaut des travaux sollicités, le
procès-verbal proüsoire deüent définitif et la mairie peut alors constituer un dossier présentiant un
projet sim pliilé d'acquisition publique.

À/bnsieur le lvhire prr:pose de signer une motion de soutien pour la liberté locale et les moyens
d'agir des communers lancée par I'Association des [i|aires de France. Fondée sur de nombreux
principes tels que la libre administration des collectiütés, I'autonomie financière et fiscale, la
subsidiarité (pouvoir de décision). La motion de soutien approuvée par I'Assemblée s'attache aussi
aux aides de l'Etat acoordant les moyens financiers aux collectivités.

En I'absence d'autres questions diverses, la séance est levée à 20 heures.

Claude PATTE
Président de séance

Françoise CORBILLON
Secrétaire de séance

t

Monsieur le Maire donne lecture du courTiel du I décembre 2025 émanant du locataire du marais sollicitant
une baisse de 50% du montant du loyer actuel pour une durée de 3 ans. Sa demande s'appuie sur les
conditions climatiques {re ces 2 demières années qui l'ont empêchées de profiter pleinement de ses acti\ités. ll

mentionne que le refus é\êntuel de la Municipalité l'incitera à résilier le bail et à fairc abattre les arbres qui lui
appartiennent.

Questions diverses :


